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MIEDZYNARODOWEGO STOWARZYSZENIA POMOCY ,,StYSZE SERCE”

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne

§1
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Pomocy ,Stysze Serce”, zwane dalej Stowarzyszeniem zrzesza ludzi
pragnacych rozwijaé potencjat spotecznosci lokalnych oraz nies¢ pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg w
zyciu spotecznym.

§2
Stowarzyszenie dziata przede wszystkim na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ale dla realizacji celéw moze
podejmowac dziatania poza obszarem Polski.

§3
Siedziba Stowarzyszenia jest £odz.

§4
Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne, ktdre podlegajg legalizacji przez wtasciwy
terenowy organ administracji panstwowe;.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnym profilu
dziatania.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spotecznej swoich cztonkéw oraz zatrudnia
pracownikow, mogacych sie rekrutowac z cztonkdw Stowarzyszenia, za wynagrodzeniem, dla realizacji celow

statutowych.
§7
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znakdw organizacyjnych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.
§8
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji jej celow
statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest w
catosci przeznaczony na realizacje celéw statutowych.

Rozdziat Il - Cel, zakres, formy i zasady dziatania

§10

1. Celem Stowarzyszenia jest integracja spoteczna oséb nieprzystosowanych, ochrona zdrowia oraz
wszechstronna pomoc Swiadczona na rzecz oséb i grup zagrozonych wykluczeniem i marginalizacjg w
zyciu  spotecznym, wykluczonych spotecznie, chorych, bezdomnych, niepetnosprawnych,
uzaleznionych, zagrozonych uzaleznieniem, zyjgcych z HIV, ofiar przemocy, wykorzystywanych i
nieprzystosowanych, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych oraz srodowisk spotecznie zaniedbanych, ze
szczegdlnym naciskiem na dobro oséb najbardziej bezradnych.

2. Stowarzyszenie bedzie rozwija¢ dziatalnos¢ w zakresie:

—  Ochrony i promocji zdrowia.
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— Organizowania i prowadzenia réznych form edukacji, terapii, poradnictwa dla oséb,
niepetnosprawnych, uzaleznionych, zyjacych z HIV/AIDS, oraz potrzebujgcych wsparcia.

—  Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb.

— Dziatalnosci charytatywne;j.

— Pomocy rzeczowej.

— Upowszechniania praw cztowieka, w szczegdlnosci dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem
dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢, pochodzenie spoteczne, ptec lub stan zdrowia.

— Dziatalnosci na rzecz mniejszosci.

— Dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

—  Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem.

— Upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet
i mezczyzn.

— Upowszechnienia i ochrony praw dziecka.

—  Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

— Dziatalnosci wspomagajacej nauke, oswiate, kulture, edukacje i wychowanie.

—  Wspomagania krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

—  Promogji kultury wysokiej oraz kultury fizycznej i sportu.

— Dziatalnosci w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

— Dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo i informacyjnie organizacje
pozarzgdowe i podmioty publiczne.

— Dziatalnosci na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym.

— Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

—  Promogji i organizacji wolontariatu.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego:

|. Dziatalnos$¢ odptatna realizowana jest poprzez:

1. Powotywanie i prowadzenie placéwek, miedzy innymi takich jak:

— Swietlice Socjoterapeutyczne, Przedszkola Integracyjne, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Osrodki
Profilaktyki Srodowiskowej, Kluby Srodowiskowe.

—  Punkty informacyjne, konsultacyjne, poradnie dla osdb uzaleznionych, zagrozonych
uzaleznieniem, zyjgcym z HIV/AIDS, niepetnosprawnych, ich rodzin i bliskich, bezdomnych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

—  Osrodki i oddziaty pobytu dziennego.

—  Osrodki rehabilitacji dla dzieci i mtodziezy.

—  Osrodki rehabilitacji dla oséb dorostych.

—  Osrodki rehabilitacji dla oséb z nawrotami.

—  Osrodki dla 0séb z wspoétwystepujgcymi zaburzeniami.

— Hostele, mieszkania i programy readaptacyjne.

—  Telefony zaufania.

— Domy dla oséb bezdomnych, matek samotnie wychowujgcych dzieci.

—  Osrodki opiekunczo — lecznicze.

—  Osrodki readaptacji spotecznej dla oséb bezdomnych, matek samotnie wychowujgcych dzieci.

—  Osrodki, kluby i programy aktywizacji zawodowej i spoteczne;j.

— Osrodki resocjalizacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne.

— Osrodki, punkty i programy pomocy postpenitencjarne;j.

Tworzenie i prowadzenie programéw wychodzenia z bezdomnosci.

Tworzenie i prowadzenie programéw rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych.

Tworzenie i prowadzenie programéw redukcji szkdd z wytgczeniem programéw substytucyjnych.
Tworzenie i prowadzenie programéw readaptacji 0sdb zyjgcych z HIV/AIDS.

Organizacje szkolen przygotowujgcych pracownikéw i wolontariuszy do pracy z osobami,
niepetnosprawnymi, uzaleznionymi, zyjgcymi z HIV/AIDS, zagrozonymi wykluczeniem i wykluczonymi
spotecznie.

ounewnN
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7. Inspirowanie i prowadzenie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw dziatalnosci publicznej i
wydawniczej.

8. Wspotprace ze Srodkami masowego przekazu, srodowiskiem biznesu, samorzagdem lokalnym
i organizacjami pozarzagdowymi,

9. Opracowanie i realizowanie programéw edukacyjnych, profilaktycznych, informacyjnych, z zakresu
upowszechniania kultury, promocji zdrowia, dla réznych grup spotecznych i zawodowych.

10. Inicjowanie i prowadzenie badan w sferze probleméw spotecznych.

11. Organizowanie zjazdéw, sympozjéw i innych form wymiany informacji i doswiadczen.

Il. Dziatalnos¢ nieodptatna realizowana jest poprzez:

1.Powotywanie i prowadzenie placowek, miedzy innymi takich jak:

—  Swietlice Socjoterapeutyczne, Przedszkola Integracyjne, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Osrodki
Profilaktyki Srodowiskowej, Kluby Srodowiskowe.

—  Punkty informacyjne, konsultacyjne, poradnie dla 0séb uzaleznionych, zagrozonych
uzaleznieniem, zyjgcym z HIV/AIDS, niepetnosprawnych, ich rodzin i bliskich, bezdomnych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

—  Osrodki i oddziaty pobytu dziennego.

—  Osrodki rehabilitacji dla dzieci i mtodziezy.

—  Osrodki rehabilitacji dla oséb dorostych.

—  Osrodki rehabilitacji dla os6b z nawrotami.

—  Ofdrodki dla 0séb z wspétwystepujgcymi zaburzeniami.

— Hostele, mieszkania i programy readaptacyjne.

—  Telefony zaufania.

— Domy dla 0séb bezdomnych, matek samotnie wychowujgcych dzieci.

—  Osrodki opiekunczo — lecznicze.

—  Osrodki readaptacji spotecznej dla oséb bezdomnych, matek samotnie wychowujgcych dzieci.

—  Osrodki, kluby i programy aktywizacji zawodowej i spotecznej.

— Osrodki resocjalizacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne.

— Osrodki, punkty i programy pomocy postpenitencjarne;j.

2. Tworzenie i prowadzenie programow wychodzenia z bezdomnosci.
3. Tworzenie i prowadzenie programow rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych.
4. Tworzenie i prowadzenie programéw redukcji szkdd z wytgczeniem
programdw substytucyjnych.
5. Tworzenie i prowadzenie programoéw readaptacji oséb zyjgcych z
HIV/AIDS
6. Organizacje szkolen przygotowujacych pracownikdéw i wolontariuszy do pracy z osobami,
niepetnosprawnymi, uzaleznionymi, zyjacymi z HIV/AIDS, zagrozonymi wykluczeniem i wykluczonymi
spotecznie.
7. Inspirowanie i prowadzenie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw dziatalnosci publicznej i
wydawnicze;j.
8. Wspotprace ze Srodkami masowego przekazu, Srodowiskiem biznesu, samorzgdem lokalnym
i organizacjami pozarzagdowymi,
9. Opracowanie i realizowanie programéw edukacyjnych, profilaktycznych, informacyjnych, promociji
zdrowia, dla réznych grup spotecznych i zawodowych.
10. Inicjowanie i prowadzenie badan w sferze problemdw spotecznych.
11. Organizowanie zjazdow, sympozjow i innych form wymiany informacji i doswiadczen.

Rozdziat lll - Cztonkowie Stowarzyszenia — ich prawa i obowiazki

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych; szczegdlnym rodzajem cztonkdéw wspierajgcych sg wolontariusze,
3. honorowych.
§13

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy, kto zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia swojg dziatalnosc.
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§14
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia
pomoc merytoryczng, finansowg, materialng lub wtasng prace i wolny czas.

§15
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba, niezaleznie od narodowosci, ktdra potozyta
szczegblne zastugi dla rozwoju Stowarzyszenia oraz ruchu samopomocowego. Cztonkostwo honorowe nadaje
Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzagdu Gtéwnego, lub na wniosek jednostek terenowych, lub na wniosek
co najmniej 25% cztonkow.

§16
Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy przyjmowani sg przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie ztozonej
deklaracji, wiekszoscig 2/3 gtosow.

§17

Do praw cztonkéw zwyczajnych naleza:

a. czynneibierne prawo wyborcze;
uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia;
zgtaszanie wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc Stowarzyszenia;
cztonkowie, podopieczni i wolontariusze majg prawo do zwrotu kosztéw poniesionych podczas
realizacji dziatan statutowych i szkolen podwyzszajgcych wtasne kwalifikacje.

moo o

§18
Do obowigzkéw cztonkdw zwyczajnych nalezy postepowanie zgodne ze Statutem, uchwatami wiadz
Stowarzyszenia oraz obowigzujgcymi regulaminami.

§19
Cztonkowie wspierajacy (osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela)
majg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem praw wyborczych.

§20
Do cztonka honorowego odnosi sie odpowiednio zapis paragrafu poprzedniego.

§21
Cztonkostwo wygasa na skutek:

a. dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie;

b. wykluczenia na podstawie uchwaly Zarzadu Gtéwnego z powodu razgcego naruszenia zasad
statutowych obowigzujgcych cztonkéw Stowarzyszenia;

c. nieistnienia, w przypadku cztonka wspierajgcego bedgcego osobg prawng, utraty osobowosci prawne;j;

d. zalegania ze sktadkami cztonkowskimi dtuzej niz 6-mcy od daty uptyniecia terminu ptatnosci za dany
rok.

§22
Od uchwaty Zarzadu Gtéwnego w sprawach cztonkowskich (nie przyjecie, skreslenie, wykluczenie)
zainteresowanym przystuguje prawo odwotania sie do Zgromadzenia Cztonkéw w terminie miesigca od daty
doreczenia odpisu uchwaty.

Rozdziat IV
§23
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Zgromadzenie Cztonkdw,
2. Zarzad Gtéwny,
3. Komisja Rewizyjna.
§24
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Jezeli liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 300 osdb, Zarzad Gtdwny w miejsce Zgromadzenia Cztonkdéw
zwota Zgromadzenie Delegatéw terenowych jednostek organizacyjnych. W Zgromadzeniu Delegatéw biorg
udziat delegaci wybrani wg. klucza wyborczego ustalonego przez Zarzad Gtéwny.

§25
1. Kadencja wybieranych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Gtosowanie ma charakter jawny lub tajny.
3. Na wniosek 1/3 uprawnionych do gtosowania odbywa sie ono w sposdb tajny.
4. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscia glosdw obecnych
i uprawnionych do gtosowania cztonkdw.
5. Uchwaty zapadaja przy udziale minimum 50% uprawnionych do gtosowania cztonkéw.
6. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

7. Wprowadzenie nowych cztonkédw w miejsce ustepujgcych w toku kadencji cztonkow wtadz nie
powinno przekroczyé¢ 1/3 sktadu oséb pochodzacych z wyboru.

Rozdziat V
Zgromadzenie Cztonkow

§26
Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Uczestniczg w nim wszyscy cztonkowie
zwyczajni. O terminie i miejscu Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad Gtéwny zawiadamia cztonkéw na 14 dni
przed Zgromadzeniem.

§27
Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, z wiasnej inicjatywy Zarzadu Gtédwnego, na zgdanie Komisji Rewizyjnej, badZz 50% ogdtu
cztonkéw Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad Gtowny w
terminie 2 miesiecy od daty zgtoszenia zgdania.

§28
Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkdéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§29
Do kompetencji Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
1. uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego,

3.  wybodr wtadz Stowarzyszenia, w tym przewodniczgcego Stowarzyszenia,

4. rozpatrywanie wnioskéw sktadanych przez cztonkdw i wiadze Stowarzyszenia,

5. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

6. uchwalenie zmiany Statutu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia,

7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Gtéwnego, m.in. w sprawach cztonkowskich,

8. w przypadku rozwigzania Stowarzyszenia podejmowanie uchwaty o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia,

9. zatwierdzanie regulaminéw pracy Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,

10. nadanie cztonkostwa honorowego,

11. inne, nie zastrzezone do kompetenc;ji pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

Rozdziat VI - Zarzad Gtéwny

§30
W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodza: przewodniczacy Stowarzyszenia oraz 3 - 5 cztonkéw wybranych przez
Zgromadzenie Cztonkéw. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona
wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika. Mozliwe jest, zgodnie ze z gory zdefiniowanymi przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw zasadami, wynagradzanie cztonkdw Zarzadu w zakresie czynnosci zwigzanych z
petniong przez nich funkcja.
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§31

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego sg zwotywane przez sekretarza co najmniej 2 razy do roku. Tryb i sposéb
dziatania Zarzadu Gtéwnego okresla regulamin opracowany przez Zarzad i zatwierdzony przez Zgromadzenie
Cztonkdéw. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

§32
Do kompetencji Zarzagdu Gtéwnego nalezy:

1. kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz oraz dziatanie w
jego imieniu,

2. okreslanie programodw dziatania na podstawie uchwat Zgromadzenia Cztonkéw,

3. powotywanie i rozwigzywanie terenowych jednostek organizacyjnych, ustalanie ich regulaminow
i zakresu dziatania oraz sprawowanie nadzoru nad ich dziatalnoscig,

4. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,

5. zatwierdzanie budzetu na kazdy rok,

6. zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz udzielanie petnomocnictw w zatatwianiu
spraw dotyczacych celéow statutowych, w tym rdéwniez udzielanie zgody na postugiwanie sie
pieczeciami i znakami Stowarzyszenia,

7. wystepowanie z wnioskiem do Zgromadzenia Cztonkdw o nadanie cztonkostwa honorowego,

8. sktadanie sprawozdan Zgromadzeniu Cztonkow,

9. zwotywanie Zgromadzen Cztonkdw,

10. podejmowanie uchwat nie zastrzezonych dla innych wtadz Stowarzyszenia,

Rozdziat VII - Komisja Rewizyjna

§33
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Sktada sie z 3 cztonkdéw o réwnych uprawnieniach.

§34
Cztonkowie  Komisji  Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w  posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego
z gtosem doradczym.

§35
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci;
2. zwotywanie nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkdw w przypadku nie respektowania w/w zasad;
3. nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci komisji rewizyjnych terenowych jednostek organizacyjnych;
4. wnioskowanie do Zgromadzenia Cztonkéw w sprawie udzielania absolutorium ustepujgcemu

Zarzgdowi;
5. sporzadzanie sprawozdan ze swoich dziatan i przedstawianie ich na Zgromadzeniu Cztonkoéw.

§36
Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie Gtéwnym lub ze
stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

- pozostawaé¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia
z cztonkami Zarzadu;
- by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

§37

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu
poniesionych kosztéw lub wynagrodzenia.
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Rozdziat VIII - Terenowe jednostki organizacyjne

§38
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia s Kota. O utworzeniu i likwidacji Kofa decyduje
Zarzad Gtowny, ktory ustala tez teren dziatania Kota i miejsce jego siedziby. Obok wyrdznika terenowego
powodem utworzenia Kota moze by¢ che¢ wspodtdziatania cztonkdow Stowarzyszenia przy rozwigzywaniu
konkretnego problemu czy specyficznej potrzeby spotecznosci lokalnych. Mozliwe jest prowadzenie dziatalnosci
Terenowych jednostek organizacyjnych w oparciu o statut stowarzyszenia oraz uzyskanie przez nie osobowosci
prawne;j.

§39
Wtadzami Kofa s3:
1. Zebranie Kofa,
2. Zarzad Kofa,
3. Komisja Rewizyjna Kota.
Postanowienie paragrafu 25 stosuje sie odpowiednio.

§40
Nadzwyczajne zebrania Kota zwotuje Zarzad Kota:
1. z wtasnej inicjatywy,
2. nawniosek Zarzgdu Gtéwnego Stowarzyszenia,
3. na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Kota w terminie 2 tygodni od daty jego otrzymania.
Postanowienia paragrafu 28 stosuje sie odpowiednio.

§41
Do kompetencji Zebrania Kota nalezy:

1. uchwalanie programu dziatania Kota zgodnie z wytycznymi programu Stowarzyszenia,

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Kota,

3. wybdr Zarzadu Kota w liczbie 5 cztonkéw w tym przewodniczgcego, jego zastepcy, skarbnika,
sekretarza,

4. powotywanie Komisji Rewizyjnej Kota sktadajacej sie z 3 osob, ktdérej szczegdtowy zakres dziatania
okresla regulamin zatwierdzony przez Zebranie Kota,

5. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Kota.

§42
Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:

1. odbywanie posiedzen raz w miesigcu,

2. kierowanie praca Kota zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwatami Zgromadzenia Cztonkdéw
Stowarzyszenia, wytycznymi Zarzadu Gtéwnego oraz uchwatami Zebrania Kota,
reprezentowanie Kota na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
uchwalanie planow pracy i opracowywanie programoéw dziatania,
zwotywanie Zebran Kofa,
uchwalanie budzetu Kota na kazdy rok,
wystepowanie z wnioskiem do Zarzgdu Gtéwnego o nadanie cztonkostwa honorowego,
inne nie zastrzezone dla pozostatych wtadz Kota.

N AW

§43
Mozliwe jest tworzenie w ramach Stowarzyszenia i Kot, grup i zespotéw problemowych. Postanowienie
paragrafu 32 pkt. 3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat IX - Majatek Stowarzyszenia
§44
Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki finansowe, ruchomosci i nieruchomosci nabyte przez Stowarzyszenie.

Catos¢ majatku Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych.

§45
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Dochody Stowarzyszenia mogg pochodzi¢ z:

1. darowizn, spadkow i zapisow,
ze zbidrek i imprez publicznych,
wptywow z dziatalnosci gospodarczej,
umow sponsorskich, kompensat
odsetek bankowych,
fundacji i funduszy celowych,
odpiséw podatkowych,
innych zrédet,
dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia

LoNOUAEWN

§46
Zachowaniu przejrzystosci dziatan stowarzyszenia stuzy wprowadzenie nastepujgcych zakazow:
a/ udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz tzw. oséb bliskich
b/ przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli to przekazanie
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach
¢/ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze
statutowych celdow Stowarzyszenia
d/ zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie jego
organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§47
Osobami uprawnionymi w imieniu Stowarzyszenia do sktadania oswiadczer woli, podpisywania uméw jak i
reprezentacji w zakresie praw i obowigzkéw majagtkowych Stowarzyszenia jest tgcznie dwodch cztonkéw
Zarzadu, w tym przewodniczacy badz vice przewodniczgcy Zarzadu.

§48
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§49
W Kotach za dziatalnosc¢ finansowg i majatek Stowarzyszenia odpowiedzialne sg wtadze Két.

§50
Szczegbtowy regulamin dziatalnosci finansowej i majgtkowej, w tym uprawnienia finansowe i majatkowe wtadz
Két uchwala Zarzad Gtowny.

§51
Dokumenty finansowe w Kotach podpisujg przewodniczacy oraz skarbnik.

Rozdziat X - Przepisy koncowe

§52
1. Uchwaty o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie Cztonkow
Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy oséb uprawnionych do
gtosowania.
2. W razie rozwigzania Stowarzyszenia majgtek Stowarzyszenia zostanie przekazany na rzecz stowarzyszenia
czy organizacji o podobnym charakterze.
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