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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

MIEDZYNARODOWE STOWARZYSZENIE POMOCY "StYSZE SERCE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica SKARBOWA Nr domu 28 Nr lokalu

Miejscowosé tODZ Kod pocztowy 91- 473 Poczta tODZ Nr telefonu 42-616-09-69

Nr faksu 42-616-09-69

E-mail

poczta@slyszeserce.org.pl

Strona www www.slyszeserce.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2010-09-30
5. Numer REGON 47074318000000 6. Numer KRS 0000065400
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MARTA BINIEK SKARBNIK TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ELZBIETA EJSBREJNER - V-CE PRZEWODNICZACA TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | GORSKA ZARZADU
TADEUSZ ADAMUS PRZEWODNICZACY TAK
ZARZADU
SZYMON SZCZEPOCKI SEKRETARZ TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji I& I hazw - o pisany
WIOLETTA GAWRONSKA CZtONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji REWIZYJNE)J
tnionej 5Inych cztonko kontroli lub
is;;z:;}j przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lu MAREK MARUSIK CZLONEK KOMISII TAK
REWIZYJNEJ
ALICJA SZYMANIAK CZtONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia jest integracja spoteczna oséb
nieprzystosowanych, grup zagrozonych wykluczeniem i marginalizacjg w
zyciu spotecznym, wykluczonych spotecznie, chorych, bezdomnych,
niepetnosprawnych, uzaleznionych, zagrozonych uzaleznieniem, zyjacych
z HIV, ofiar przemocy, wykorzystywanych i nieprzystosowanych, dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych oraz sSrodowisk spotecznie zaniedbanych, a takze
ochrona zdrowia oraz wszechstronna pomoc $wiadczona na rzecz oséb i

grup.

2. Stowarzyszenie bedzie rozwijac dziatalnos¢ w zakresie:

* Przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢, pochodzenie
spoteczne, pte¢, stan zdrowia, wiek, niepetnosprawnosé, religie,
przekonania. orientacje seksualna.

= Dziatalnosci na rzecz oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym ochrona

i upowszechnianie réwnych praw kobiet, praw dziecka i praw cztowieka, w
tym praw seksualnych.

= Ochrony i promocji zdrowia.

= Organizowania i prowadzenia réznych form edukacji, terapii,
poradnictwa, wsparcia i adaptacji dla oséb i grup spotecznie
zaniedbanych, w tym niepetnosprawnych, uzaleznionych, zyjacych z
HIV/AIDS, bezdomnych.

* Pomocy spotecznej, rzeczowej i charytatywnej, w tym pomocy rodzinom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.
= Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem.

= Dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
= DziatalnoSci wspomagajgcej nauke, oswiate, kulture, edukacje i
wychowanie.

= Wspomagania krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

* Promocji kultury wysokiej oraz kultury fizycznej i sportu.

= DziatalnosSci w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego.

= Dziatalnos$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo i informacyjnie
organizacje pozarzadowe

i podmioty publiczne.

= Dziatalnosci na rzecz porzadku i bezpieczeristwa publicznego.

= Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

= Promocji i organizacji wolontariatu.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Dziatalno$¢ odptatna i nieodpfatna realizowana jest poprzez:

1. Powotywanie i prowadzenie placéwek, miedzy innymi takich jak:

- Swietlice Socjoterapeutyczne, Przedszkola Integracyjne, Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Osrodki Profilaktyki Srodowiskowej, Kluby
Srodowiskowe, Kluby Seniora, Sekcje Sportowe. Centra i Kluby Integracji
Spoteczne;j.

- Punkty informacyjne, konsultacyjne, poradnie dla oséb uzaleznionych,
zagrozonych uzaleznieniem, zyjgcym z HIV/AIDS, niepetnosprawnych, ich
rodzin i bliskich, bezdomnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
- Osrodki i oddziaty pobytu dziennego.

- Osrodki rehabilitacji dla dzieci i mtodziezy.

- Osrodki rehabilitacji dla oséb dorostych.

- Osrodki rehabilitacji dla oséb z nawrotami.

- Osrodki dla 0s6b z wspdtwystepujgcymi zaburzeniami.

- Hostele, mieszkania i programy readaptacyjne.

- Telefony zaufania.

- Domy dla 0séb bezdomnych, matek samotnie wychowujgcych dzieci.

- Osrodki opiekunczo — lecznicze.

- Osrodki readaptacji spotecznej dla osdb bezdomnych, matek samotnie
wychowujacych dzieci.

- Osrodki, kluby i programy aktywizacji zawodowej i spotecznej.

- Osrodki resocjalizacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne.

- Osrodki, punkty i programy pomocy postpenitencjarnej.

2. Tworzenie i prowadzenie programéw wychodzenia z bezdomnosci.

3. Tworzenie i prowadzenie programow rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych.

4. Tworzenie i prowadzenie programow redukcji szkdd z wytgczeniem
programdw substytucyjnych.

5. Tworzenie i prowadzenie programdéw readaptacji oséb zyjgcych z
HIV/AIDS.

6. Organizacje szkolen przygotowujacych pracownikéw i wolontariuszy do
pracy z osobami, niepetnosprawnymi, uzaleznionymi, zyjgcymi z HIV/AIDS,
zagrozonymi wykluczeniem i wykluczonymi spotecznie.

7. Inspirowanie i prowadzenie z zachowaniem obowigzujacych przepiséw
dziatalnosci publicznej

i wydawniczej.

8. Wspdtprace ze srodkami masowego przekazu, srodowiskiem biznesu,
samorzadem lokalnym

i organizacjami pozarzgdowymi.

9. Opracowanie i realizowanie programow edukacyjnych,
profilaktycznych, informacyjnych, z zakresu upowszechniania kultury,
promocji zdrowia, dla réznych grup spotecznych i zawodowych.

10. Inicjowanie i prowadzenie badan w sferze probleméw spotecznych.
11. Organizowanie zjazdéw, sympozjéw i innych form wymiany informacji
i doswiadczen.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

PROGRAMY | PROJEKTY STALE

= Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,Stysze Serce” — projekt realizowany w ramach wspoétpracy z
Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta todzi

Ilos¢ beneficjentéw: 36

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,Stysze Serce” istnieje od wrzesnia 2001 roku. Otwarte jest dla
wszystkich dzieci, a w szczegdlnosci dla dzieci z nastepujgcymi zaburzeniami rozwoju: opdznionym
rozwojem mowy, opoznionym rozwojem psychoruchowym, zaburzonym rozwojem percepcji
wzrokowej i stuchowej, obnizong sprawnoscig grafomotoryczna.

Do Przedszkola Integracyjnego przyjmowane sg dzieci od 2,5 do 6 roku zycia, wyjatkiem s3 dzieci z
orzeczeniem , ktére przyjmowane sg do 8 roku zycia. W 2016 roku uczeszczato do naszej placéwki 36
dzieci, w tym 6 z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym: jedno z orzeczeniem o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, dwoje z orzeczeniami o niepetnosprawnosci i dwoje dzieci posiadajgcych
orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego oraz jedno autystyczne.
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Dzieci przydzielone s do grup pod wzgledem wiekowym: 2,5-4 latki, 5-latki i 6-latki z uwzglednieniem
rozwoju intelektualnego i emocjonalnego kazdego dziecka. W kazdej grupie odbywajg sie codziennie
zajecia

z podstawy programowej MEN, zajecia dodatkowe i indywidualna terapia logopedyczna i
psychologiczna. Ze wzgledu na integracyjny charakter program zostat odpowiednio dostosowany do
wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci przy uwzglednieniu standardéw edukacyjnych.

Oprdcz zajec dydaktycznych 10 dzieci uczeszczata na zajecia z integracji sensorycznej prowadzone przez
dyrektora placowki. Na zajecia zakwalifikowane zostaty dzieci z zaburzonym rozwojem percepcji
wzrokowe;j

i stuchowej, z obnizong sprawnoscig grafomotoryczng, z opdznionym rozwojem mowy, z deficytami
koncentracji uwagi oraz obnizonym tonusem miesniowym. 18 dzieci posiadajacych wade wymowy lub
opdzniony rozwdj mowy uczeszczato na zajecia z logopedii. Zadaniem psychologa pracujgcego w
naszym Przedszkolu jest wspotpraca z rodzicami w sprawach rozwojowych dzieci, prowadzenie
indywidualnych zajec¢ z dzieémi potrzebujacymi opieki psychologicznej oraz formutowanie wstepnych
diagnoz co do ich rozwoju.

= Warsztat Terapii Zajeciowej ,Stysze Serce” — projekt realizowany w ramach wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j

llos$¢ beneficjentow: 31

W grudniu 2003 roku Miedzynarodowe Stowarzyszenie Pomocy ,,Stysze Serce” powotato do zycia
Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Stysze Serce”, do ktérego uczeszcza 31 osdb powyzej 18 roku zycia z
orzeczeniem

o niepetnosprawnosci i wskazaniem na WTZ. S3 to osoby o réznym stopniu niepetnosprawnosci (ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci: 29 oséb; z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci: 2
osoby) i z réznymi dysfunkcjami, poniewaz nasz warsztat nie dobiera uczestnikow pod katem jakiegos
konkretnego schorzenia, lecz daje szanse wszystkim niepetnosprawnym potrzebujgcym pomocy.

W trakcie realizowania indywidulanych plandw rehabilitacji uczestnicy mieli mozliwo$¢ nabywania
umiejetnosci niezbednych do codziennego i samodzielnego funkcjonowania. W trakcie zaje¢ wdrazane
sg nowe techniki i formy terapii, ktére majg na celu nauczenie nowych umiejetnosci.

Uczestnicy WTZ korzystajg z terapii w pracowniach: pracownia przystosowania do zycia codziennego,
komputerowej, plastycznej, muzykoterapii, rekodzieta, rehabilitacyjne;j.

Uczestnicy WTZ znajdujg sie pod statg opieka: psychologa, pracownika socjalnego, doradca zawodowy.

= Socjoterapeutyczny Klub Srodowiskowy KAZiK - program finansowany ze $rodkéw Urzedu Miasta
todzi przekazanych za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

llos¢ beneficjentow: 41

Program byt realizowany w ramach zadania Miasta £6dz - Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym. Organizowanie i prowadzenie placdwek wsparcia dziennego w formie opiekunczo-
specjalistycznej dla dzieci i mtodziezy z rodzin z problemem alkoholowym, cel Il dziatanie 4 Programu.
Podstawa dziatalnosci placowki jest wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji przez
prowadzenie specjalistycznego wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy w wieku 7- 18 lat. W 2016 .
Klub funkcjonowat 5 dni w tygodniu od pn. do pt. w godz. 15.00 - 20.00. Systematycznie realizowano
dziatania zmierzajgce do osiggniecia celéw szczegdtowych, czyli: poprawy warunkéw zdrowotnych w
zakresie zdrowia psychofizycznego, zmniejszenia skutkdéw deprywacji potrzeb rozwojowych,
aktywizowanie rozwoju osobowosci dzieci, stworzenie korzystnych warunkéw wychowawczych, pomoc
w odreagowaniu napieé, lekéw, niepokojow oraz innych negatywnych emocji, zapewnienie dzieciom
wtasciwej opieki i organizacja czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci dzieci, wdrazanie
do prawidtowego petnienia rél spotecznych, zwiekszenie odpornosci na dziatania patologiczne, pomoc
w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych oraz prewencja i edukacja w zakresie
podejmowanych przez dzieci tzw. ryzykownych zachowan, czyli uzywania srodkéw psychoaktywnych,
przedwczesnej inicjacji seksualnej, wchodzenia w konflikt z prawem, ucieczek, zaniedbywania
obowigzku szkolnego.

= Oérodek Profilaktyki Srodowiskowej ,Adams Family”

W 2007 roku w ramach dziatan statutowych Miedzynarodowego Stowarzyszenia Pomocy ,,Stysze Serce”
powstat Oérodek Profilaktyki Srodowiskowej ,,Adams Family”, ktdrego gtéwnym zadaniem jest
realizacja projektéw edukacyjno profilaktycznych zwigzanych z problematyka ryzykownych zachowan,
ich konsekwencjami zdrowotnymi, HIV/AIDS (zapobieganie, przeciwdziatanie, wsparcie i redukcji
zagrozen z nimi zwigzanych).

= Klub Srodowiskowy dla Niestyszacych, Punkt Konsultacyjno-Poradniczy dla Niestyszacych
llos$¢ beneficjentow: 80
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Od stycznia 2016 roku w kazdy pigtek od godziny 16.00 do 20.00 spotkania uczestnikéw Klubu
Srodowiskowego dla Niestyszacych odbywaty sie w siedzibie Stowarzyszenia. Idea jaka przy$wiecata
przy tworzeniu Swietlico-Klubu, byta doéé¢ prosta. Zalezato nam na stworzeniu miejsca, gdzie
niestyszacy mogliby w dowolny sposéb tworzy¢ swdj Swiat — $wiat ciszy. Dlatego wiekszos¢ inicjatyw
jakie sg podejmowane w tym miejscu wychodzi ze strony samych podopiecznych. Zarzad
Stowarzyszenia ogranicza sie do zapewnienia srodkdw na proponowane inicjatywy i do realizowania
spotkan tematycznych podnoszacych swiadomos¢ osdb z dysfunkcjg stuchu na tematy spoteczne,
zdrowotne czy finansowe.

PROGRAMY | PROJEKTY OKRESOWE

= Wolontariat dla wsparcia oséb z niepetnosparwnoscia - projekt finansowany ze srodkéw programu
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja programu ERASMUS+ dziatajgca w imieniu
Komisji Europejskiej

termin realizacji zadania w okresie od 03.08.2015 r. do 02.09.2016 r.

llos¢ beneficjentow: 2

"Wolontariat dla wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami” byt projektem majgcym wptyngé na poziom
integracji uczestnikéw WTZ z osobami petnosprawnymi i na stworzeniu mozliwosci do ich wspétpracy
metodg projektowa nad zdobyciem praktycznych umiejetnosci projektowania i tworzenia ubran.
Dzieki wspélnemu procesowi twdrczemu, osoby niepetnosprawne miaty okazje do wyjscia poza
codzienng aktywnosc i zdobycia doswiadczen bedgcych kolejnym krokiem ku samodzielnosci i
pozyskania wiekszego poczucia sity sprawczej. Wolontariusze natomiast poznali metody pracy z
osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz fizyczng, mieli mozliwos¢ wcielenia w zycie swoich
twérczych pomystéw poprzez zorganizowanie kilkuetapowego projektu uwzgledniajgcego zaréwno
prace warsztatowg, prace tworcza, jak i koordynacje dziatan zwigzanych z przedstawieniem dokonan
projektowych szerszej publicznosci (uczestnictwem w pokazie mody ekologicznej oraz organizacjg
wystawy prac fotograficznych w przestrzeni miejskiej, dokumentujgcych poszczegdlne etapy projektu).
Projekt miat na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym w zaistnieniu w zyciu spotecznym i
kulturalnym swojego miasta, prezentacji swoich dokonan na polu projektowania i tworzenia odziezy,
rozwoj umiejetnosci wspotpracy, rozwdj zdolnosci interpersonalnych, otwarcie dla oséb z
niepetnosprawnoscig mozliwosci uczestnictwa w pokazach mody, zarezerwowanych dotad gtéwnie dla
twércéw petnosprawnych. Projekt byt odpowiedzig na potrzebe bycia potrzebnym w spoteczenstwie i
umozliwit szersze kontakty z osobami petnosprawnymi, nieograniczajace sie jedynie do relacji -
organizator wsparcia - beneficjent, wymiane kulturowg oraz ukazanie swiata oczami oséb z
niepetnosprawnoscig. Uczestnicy ponadto mieli szanse stworzy¢ plan zwiedzania miasta dla
wolontariuszy miedzynarodowych, co dato im szanse ogladania todzi z wyjgtkowej perspektywy oséb
niepetnosprawnych. Jest to element pracy nad przygotowaniem do pokazu, w ktérym wszystkie kreacje
beda inspirowane todzig. Dzieki temu projekt zrealizowat kolejny cel: wymiane kulturowg pomiedzy
wolontariuszami a uczestnikami.

= Spotkanie Wiosenno - Wielkanocne — impreza integracyjna — projekt realizowany w ramach
wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi

termin realizacji zadania w okresie 08.04.2016 .

llos¢ beneficjentéw: 80

W ramach realizacji projektu odbyto sie spotkanie wielkanocne dla podopiecznych Stowarzyszenia —
0s6b z dysfunkcjg narzadu stuchu.

= ,Razem przeciwko agresji” - Indywidualne i grupowe dziatania korekcyjno-edukacyjne dla sprawcéw
przemocy — projekt finansowany ze srodkdw Urzedu Miasta todzi przekazanych za posrednictwem
Wydziatu Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych.

termin realizacji zadania w okresie od 25.03.2016 r. do 31.12.2016r.

Ilos¢ beneficjentéw: 60

Projekt skierowany byt do nieletnich sprawcéw przemocy, ktérzy przebywali w jednej z trzech tédzkich
placéwek: Dom Dziecka Nr 5, Socjoterapeutyczny Klub Srodowiskowy KAZiK , Oddziat Dzieciecy w
Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej. Zadaniem programu byta zmiana
zachowan agresywnych beneficjentow na spotecznie akceptowane.

Wszystkie bezposrednie cele zaktadane w projekcie zostaty osiggniete. W tym gtdwne zadanie jakim
byta zmiana nastawienia do agresji wsrdd sprawcéw przemocy. Dzieki dobrze dobranym éwiczeniom,
trenerzy potrafili nawigzac bardzo dobry kontakt z beneficjentami projektu, co zaowocowata lepszym
otwarciem sie podopiecznych oraz zdecydowanie poprawito skutecznos¢ oddziatywan pedagogicznych.
Zrealizowano zaktadane cele w projekcie takich jak:

- dostarczenie wiedzy na temat praw cztowieka, dziecka i ucznia oraz procedur postgpowania w
przypadku tamania tych zasad;
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- dostarczenie wiedzy na temat przyczyn zachowan agresywnych;

- wyksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw oraz radzenia sobie z sytuacjg przemocy i
agresji;

- integracja dzieci na Swietlicach i wzmocnienie wiezi;

- obnizenie zachowan antyspotecznych wsrdd dzieci;

- uczenie dzieci sposobdw obrony swojej osoby przed przemocg fizyczng, stowng czy izolowaniem;
- ksztattowanie w dzieciach postaw empatii, reagowania na akty przemocy, korzystania z pomocy
dorostych;

- uczenie dzieci zasad pozytywnego kontaktu i budowania relacji kolezenskich.

=, SWIETLICE.LODZ” - projekt wspétfinansowany ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
przekazanych za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi

termin realizacji zadania w okresie od 02.04.2016 r. do 28.02.2019 r.

Ilos¢ beneficjentéw: 40

Trzy letni projekt realizowany w ramach Poddziatania IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne, RPOWL na
lata 2014-2020 w partnerstwie z MOPS t4dz / Oratorium im. $w. Dominika Savio, TPD £6dz — Gérna i
tédzi-Polesie, Stowarzyszeniem Ewangelizacyjno—Charytatywnym Mocni w Duchu, Stowarzyszeniem
Matych Dzieci, Domem Zakonnym Zgromadzenia Sidstr Urszulanek SJK, Stowarzyszeniem Centrum
Wsparcia Terapeutycznego, Zgromadzeniem Cérek Maryi Wspomozycielki - Siostry Salezjanki.
Gtéwnym celem Projektu jest poprawa funkcjonowania rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wzmocnienie kompetencji wychowawczych rodzicéw oraz niwelowanie deficytow rozwojowych i
brakéw edukacyjnych u dzieci, poprzez rozszerzenie oferty wsparcia $wietlic sSrodowiskowych
funkcjonujacych na terenie miasta. Cel projektu realizowany byt poprzez rozwdj placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz rozszerzenie oferty wsparcia w Socjoterapeutycznym Klubie
Srodowiskowym KAZiK. W ramach projektu odbywaty sie systematycznie m.in. nastepujace formy
wsparcia: biezgca pomoc w opiece nad dzie¢mi, wsparcie specjalistyczne (psycholog, logopeda,
pedagog), zajecia podnoszgce kompetencje dzieci w zakresie postugiwania sie jezykiem ojczystym i
obcymi, zajecia informatyczne, matematyczne i naukowo — techniczne, zajecia podnoszgce umiejetnosé
uczenia sie oraz Swiadomosc¢ i ekspresje kulturalng, warsztaty kompetencji i umiejetnosci rodzicielskich
i wychowawczych dla rodzicow.

=, Profilaktyka selektywna” — projekt wspotfinansowany ze srodkéw Urzedu Miasta todzi przekazanych
za posrednictwem Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych w Departamencie Komunikacji Spotecznej i
Zdrowia

termin realizacji zadania w okresie od 23.05.2016 r. do 05.2019 .

llos$¢ beneficjentow: 54

Program byt realizowany w ramach zadania Miasta £6dz - Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, w zakresie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
dziatanie nr |.2 — prowadzenie zaje¢ opiekunczych, edukacyjnych i rozwojowych dla dzieci i mtodziezy
zgodnych z zasadami profilaktyki selektywnej. - Celem gtéwnym programu byto ograniczenie u dzieci w
wieku konca szkoty podstawowej, gimnazjum i poczatkowych klas szkét srednich, zagrozonych
patologiami spotecznymi, rozwoju zachowan problemowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem uzywania
srodkow psychoaktywnych. W programie realizowano nastepujgce dziatania: praca srodowiskowa,
grupa rozwoju osobistego, poradnictwo rodzinne psychologiczno-pedagogiczne, terapia rodzinna,
warsztaty umiejetnosci psychospotecznych, zajecia informacyjno-edukacyjne. Planowo osiggane byty
cele szczegdtowe: zmiana wadliwych postaw spotecznych i zachowan dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem — poprzez zmniejszanie kontaktu ze srodkami psychoaktywnymi, ograniczanie ilosci
zachowan przemocowych, destrukcyjnych i autodestrukcyjnych, stymulowanie prawidtowego rozwoju
emocjonalno — spotecznego, intelektualnego i fizycznego podopiecznych — poprzez zajecia integrujace
realizowane dla szerszej grupy mtodziezy, niz objeta programem terapeutycznym, zwiekszenie
zaangazowania przedstawicieli Srodowiska lokalnego w przeciwdziatanie patologiom spotecznym
poprzez podejmowanie dziatan kulturotwérczych, prawidtowg organizacje i animacje czasu wolnego.

= ,Powitanie lata” — impreza integracyjna — projekt realizowany w ramach wspétpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi

termin realizacji zadania w okresie 11.06.2016 r.

Ilos$¢ beneficjentéw: 50

W ramach realizacji projektu dla podopiecznych Stowarzyszenia — 0séb z dysfunkcjg narzadu stuchu
zorganizowano wycieczke do ZOO Safari w Borysewie. Uczestnicy wycieczki byli oprowadzeni przez
przewodnika. Poznali zwierzeta zamieszkujgce rézne kontynenty, ich zwyczaje oraz ciekawostki z zycia
zwierzat ZOO Safari. Dzieki wycieczce uczestnicy: wzbogacili wiedze na temat dzikich zwierzat,
zintegrowali sie, poznali miejsca rozrywki w regionie tédzkim, zostali wdrozeni do aktywnych form
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spedzania czasu wolnego.

= ,Poznajemy Pogdrze Slaskie” — wycieczka edukacyjna dla mtodziezy z wada stuchu — projekt
realizowany w ramach wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi

termin realizacji zadania w okresie od 15 —17.06.2016 .

llos$¢ beneficjentow: 30

W ramach realizacji projektu odbyta sie wycieczka autokarowa do Wadowic, Inwatdu, Oswiecimia i
Zatoru. Uczestnikami byta mtodziez niepetnosprawna — osoby z wadg stuchu. Podczas wycieczki
uczestnicy zwiedzali najwazniejsze zabytki Wadowic — Dom Rodzinny Ojca Swietego Jana Pawta I,
Muzeum Miejskie, Bazylike Ofiarowania Najswietszej Marii Panny oraz odbyli spacer z przewodnikiem
szlakiem Karola Wojtyty. Drugiego dnia w Inwatdzie uczestnicy wycieczki mogli pozna¢ najwazniejsze
budowle éwiata w Parku Miniatur oraz poznaé uroki zycia w $redniowieczu w Sredniowiecznej
Warowni. Trzeciego dnia mtodziez gimnazjalna zwiedzata Muzeum Auschwitz — Birkenau natomiast
uczniowie szkoty podstawowej spedzili czas w Parku Rozrywki w Zatorze.

Dzieki wycieczce mtodziez: poznata zabytki w Wadowicach oraz wazne miejsca zwigzane z Karolem
Wojtyta;

Utrwalita dotychczasowq wiedze podrecznikowg z zakresu historii, literatury i wiedzy o kulturze;
wzbogacita stownictwo dotyczgce zagadnien historycznych i kulturalnych.

» Wolontariat dla wsparcia 0séb z niepetnosparwnoscig - projekt finansowany ze srodkéw programu
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja programu ERASMUS+ dziatajgca w imieniu
Komisji Europejskiej

termin realizacji zadania w okresie od 01.08.2016 r. do 31.08.2017 r.

llo$¢ beneficjentéw: 2

"Wolontariat dla wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami” jest projektem majgcym wptyna¢ na poziom
integracji uczestnikéw WTZ z osobami petnosprawnymi i na stworzeniu mozliwosci do ich wspdtpracy
metodg projektowa nad zdobyciem praktycznych umiejetnosci w tematyce : montazu filméw, robieniu
zdje¢, obstugi medidéw spotecznosciowych.

W ramach swoich dziatan wolontariusze EVS (wolontariuszka z Ukrainy i wolontariusz z Wtoch) tworzg
filmy, zdjecia oraz materiaty multimedialne dotyczgce aktywnosci oséb niepetnosprawnych na zajeciach
organizowanych przez Warsztat Terapii Zajeciowe;j ,,Stysze Serce”.

* Ochrona i Promocja Zdrowia — Warsztaty z zakresu wiedzy na temat HIV/AIDS - projekt realizowany

w ramach wspotpracy z Wojewodg tddzkim

termin realizacji zadania w okresie od 01.08.2016 r. do 31.12.2016 r.

Ilos$¢ beneficjentow: 80

Celem realizacji zadania byto poszerzenie oferty i podniesienie efektywnosci dziatarh w zakresie edukacji
dotyczacej ryzykownych zachowan HIV/AIDS w wojewddztwie tédzkim. Zatozeniem zadania byty
dziatania stuzgce zwiekszeniu wiedzy i kompetencji przysztej kadry pedagogicznej jak i psychologicznej,
studentow kierunkéw pedagogicznych i psychologii jak i absolwentéow tych kierunkdw w naszym
regionie pod katem podejmowania dziatan skierowanych do mtodziezy w zakresie przeciwdziatania
HIV/AIDS w wojewddztwie tddzkim. Dziatania te ukierunkowane byty na dostarczenie wiedzy i
umiejetnosci studentom jak i absolwentom kierunkéw pedagogicznych i psychologii na temat
psychospotecznych aspektéw HIV/AIDS, ktére beda mogli wykorzystac¢ w przysztych dziataniach
profilaktycznych w pracy zawodowej na rzecz mtodziezy z naszego regionu. W ramach realizacji zadania
studenci i absolwenci kierunkow pedagogicznych i psychologii, mogli zdoby¢ wiedze i umiejetnosci,
ktére pozwolg na efektywne wywieranie pozytywnego wptywu na mtodziez w zakresie ksztattowania
wtasciwych postaw zdrowotnych jak i spotecznych. Wybrana grupa adresatéw, daje gwarancje ciggtosci
dziatan profilaktycznych w placéwkach oswiatowych i poradniach dla mtodziezy na terenie
wojewodztwa.

= ,Grudzien miesigcem wolontariatu” — projekt wspétfinansowany ze srodkéw Urzedu Miasta todzi
przekazanych za posrednictwem Wydziatu Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych.

termin realizacji zadania w okresie od 24.11.2016 r. do 30.12.2016r.

llos$¢ beneficjentow: 120

Projekt byt realizowany w ramach zadania Miasta tddz - Aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy.
Dziatanie 1 — wspieranie klubéw mtodziezowych, spotecznych inicjatyw mtodziezy oraz inicjatyw na
rzecz dzieci i mtodziezy, pomoc organizacjom pozarzgdowym, pracujgcym na rzecz rodzin i dzieci
znajdujacych sie w kryzysie.

Jednym z elementéw procesu ksztattowania podstawowych wiezi spotecznych u mtodziezy z
mniejszymi szansami. Jego rezultaty z zatozenia majg by¢ trwate i majg zaprocentowac w przysztosci
zwiekszeniem motywacji dzieci do podejmowania réznych inicjatyw spotecznych. Wartoscig dodang w
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projekcie byta miedzypokoleniowa integracja nastoletniej mtodziezy z seniorami. Dzieki realizacji
zaplanowanych dziatan, osiggnieto cel projektu, jakim byto przyblizenie problematyki wolontariatu
poprzez uwrazliwienie mtodych ludzi na kwestie problemoéw spotecznych oséb samotnych, w
szczegblnosci seniordw oraz 0séb z niepetnosprawnosciag. W ramach projektu przeszkolonych zostato
20 mtodych osdb w kwestiach zwigzanych z wolontariatem, zwiekszyta sie lub zapoczatkowata
aktywnos¢é mtodziezy zaangazowanej w prace spoteczng na rzecz srodowiska lokalnego, zwiekszyta sie
Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za drugg osobe u dzieci zaangazowanych w projekt, dzieci miaty okazje
do rozwijania pasji i talentow, 100 seniorow, mieszkarncdw DPS otrzymato wsparcie w postaci programu
artystycznego oraz drobnych, wiasnorecznie wykonanych przez dzieci upominkow.

= ,Spotkanie Wigilijne —impreza integracyjna — projekt realizowany w ramach wspoétpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi

termin realizacji zadania w okresie 16.12.2016r.

Ilos¢ beneficjentéw: 80

W ramach realizacji projektu odbyto sie spotkanie wigilijne dla podopiecznych Stowarzyszenia — oséb z
dysfunkcjg narzadu stuchu.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 456

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy

ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze N . ; .

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalnos¢ na rzecz os6b = Warsztat Te rapii 94.997
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | niepetnosprawnych Zajeciowej ,,Stysze

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. Serce” — projekt

1536, z poézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie Osrodkiem Pomocy
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu Spotecznej

dziatalnosci

realizowany w ramach
wspotpracy z Miejskim

llo$¢ beneficjentéw: 31
W grudniu 2003 roku

Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Pomocy
,Stysze Serce” powotato
do zycia Warsztat
Terapii Zajeciowej
,Stysze Serce”, do
ktérego uczeszcza 31
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0s6b powyzej 18 roku
zycia z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci i
wskazaniem na WTZ. Sg
to osoby o réznym
stopniu
niepetnosprawnosci (ze
znacznym stopniem
niepetnosprawnosci: 29
0s6b; z umiarkowanym
stopniem
niepetnosprawnosci: 2
osoby) i z réznymi
dysfunkcjami, poniewaz
nasz warsztat nie
dobiera uczestnikow
pod katem jakiegos
konkretnego
schorzenia, lecz daje
szanse wszystkim
niepetnosprawnym
potrzebujacym
pomocy.

W trakcie realizowania
indywidulanych planow
rehabilitacji uczestnicy
mieli mozliwos¢
nabywania
umiejetnosci
niezbednych do
codziennego i
samodzielnego
funkcjonowania. W
trakcie zaje¢ wdrazane
sg nowe techniki i
formy terapii, ktére
maja na celu nauczenie
nowych umiejetnosci.
Uczestnicy WTZ
korzystajg z terapii w
pracowniach:
pracownia
przystosowania do
zycia codziennego,
komputerowej,
plastycznej,
muzykoterapii,
rekodzieta,
rehabilitacyjne;j.
Uczestnicy WTZ
znajdujg sie pod statg
opieka: psychologa,
pracownika socjalnego,
doradca zawodowy.

przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

= Socjoterapeutyczny 94.997
Klub Srodowiskowy
KAZiK - program
finansowany ze
srodkow Urzedu Miasta
todzi przekazanych za
posrednictwem
Miejskiego Osrodka
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Pomocy Spotecznej
llos$¢ beneficjentow: 41
Program byt
realizowany w ramach
zadania Miasta £6dz -
Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom
spotecznym.
Organizowanie i
prowadzenie placowek
wsparcia dziennego w
formie opiekunczo-
specjalistycznej dla
dzieci

i mtodziezy z rodzin z
problemem
alkoholowym, cel Il
dziatanie 4 Programu.
Podstawg dziatalnosci
placowki jest
wspieranie rodziny w
sprawowaniu jej
podstawowych funkcji
przez prowadzenie
specjalistycznego
wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy w
wieku 7- 18 lat. W 2016
r. Klub funkcjonowat 5
dni w tygodniu od pn.
do pt. w godz. 15.00 -
20.00. Systematycznie
realizowano dziatania
zmierzajace do
osiggniecia celow
szczegbtowych, czyli:,
poprawy warunkdéw
zdrowotnych w zakresie
zdrowia
psychofizycznego,
zmniejszenia skutkéw
deprywacji potrzeb
rozwojowych,
aktywizowanie rozwoju
osobowosci dzieci,
stworzenie korzystnych
warunkow
wychowawczych,
pomoc w
odreagowaniu napiec,
lekdw, niepokojow oraz
innych negatywnych
emocji, zapewnienie
dzieciom wtasciwej
opieki

i organizacja czasu
wolnego, rozwijanie
zainteresowan i
umiejetnosci dzieci,
wdrazanie do
prawidtowego

Druk: MPiPS

10




petnienia rol
spotecznych,
zwiekszenie odpornosci
na dziatania
patologiczne, pomoc w
kryzysach szkolnych,
rodzinnych, rowiesn

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

= Niepubliczne
Przedszkole
Integracyjne ,,Stysze
Serce” — projekt
realizowany w ramach
wspotpracy

z Wydziatem Edukacji
Urzedu Miasta todzi
Ilos¢ beneficjentéw: 36
Niepubliczne
Przedszkole
Integracyjne ,Stysze
Serce” istnieje od
wrzesnia 2001 roku.
Otwarte jest dla
wszystkich dzieci, aw
szczegdlnosci dla dzieci
z nastepujacymi
zaburzeniami rozwoju:
op6znionym rozwojem
mowy, opdznionym
rozwojem
psychoruchowym,
zaburzonym rozwojem
percepcji wzrokowe;j i
stuchowej, obnizong
sprawnoscig
grafomotoryczna.

Do Przedszkola
Integracyjnego
przyjmowane sg dzieci
od 2,5 do 6 roku zycia,
wyjatkiem sg dzieci z
orzeczeniem , ktére
przyjmowane sg do 8
roku zycia. W 2016 roku
uczeszczato do naszej
placéwki 36 dzieci, w
tym 6 z orzeczeniami o
ksztatceniu specjalnym:
jedno z orzeczeniem

o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju,
dwoje z orzeczeniami o
niepetnosprawnosci i
dwoje dzieci
posiadajacych
orzeczenie o
odroczeniu rozpoczecia
spetniania obowigzku
szkolnego oraz jedno
autystyczne.

Dzieci przydzielone sg
do grup pod wzgledem
wiekowym: 2,5-4 latki,

94997
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5-latki i 6-latki z
uwzglednieniem
rozwoju
intelektualnego i
emocjonalnego
kazdego dziecka. W
kazdej grupie odbywaja
sie codziennie zajecia
Z podstawy
programowej MEN,
zajecia dodatkowe i
indywidualna terapia
logopedyczna i
psychologiczna.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

1,174,544.26 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,174,544.26 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
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e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 5,143.40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

1,039,944.18 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

102,590.81 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

19,814.55 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

873,213.82 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 44,325.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 37,977.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 180.00 zt
b) z darowizn od o0s6b fizycznych 35,419.00 zt
c) z darowizn od 0sdb prawnych 2,378.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet 91,479.68 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 3518.00 2t

roku sprawozdawczego !

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 7901.68 2t

w okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1,160,796.40 zt

7,901.68 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1,160,796.40 zt

7,901.68 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0.00 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 13,747.86 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujgcych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

W nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

. . o L L. . . . " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ;.a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)

[~ wilasnosé

, [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . [ dzierzawa

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

W nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

26.0 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

20.2 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

14.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Nie

31.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

9.00 oso6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

5.00 os6b

tym:
b) inne osoby

4.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

15.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

7.00 os6b

tym:
b) inne osoby

8.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS

15




1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

647,504.98 zt

a) z tytutu umow o prace

547,707.12 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

492,391.63 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 55,315.49 zt
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 99,797.86 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

647,504.98 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 647,504.98 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1.348.97 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ' '
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 z
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 4,881.33 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Druk: MPiPS

16




12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1[Niepubliczne Przedszkole - dziatalnos$¢ na rzecz osob Wydziat Edukacji Urzedu Miasta 245,104.51 zt
Integracyjne ,,Stysze Serce” |niepetnosprawnych todzi
- dziatalnos¢ na rzecz edukacji,
oswiaty i wychowania
2|Warsztat Terapii Zajeciowej |- dziatalnos¢ na rzecz oséb Miejski Osrodek 548,628.73 zt
,Stysze Serce” niepetnosprawnych Pomocy Spoteczne;j
- dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
3|Socjoterapeutyczny Klub - dziatalnos¢ na rzecz integracji i | Miejski Osrodek 48,267.00 zt
Srodowiskowy KAZiK reintegracji zawodowe;j i Pomocy Spotecznej
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
- przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom
spotecznym
4|Spotkanie Wiosenno - - dziatalno$¢ na rzecz oséb Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1,470.00 zt
Wielkanocne — impreza niepetnosprawnych
integracyjna - dziatalnos$¢ na rzecz integracji
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
- kultywowanie obyczajow
5|Razem przeciwko agresji - - przeciwdziatanie Wydziat Zdrowia 15,650.00 zt
Indywidualne i grupowe uzaleznieniom i patologiom i Spraw Spotecznych
dziatania korekcyjno- spotecznym w Departamencie Komunikacji
edukacyjne dla sprawcéw - dziatalno$¢ na rzecz integracji |Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta
przemocy spotecznej oséb zagrozonych todzi
wykluczeniem spotecznym
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6|Profilaktyka selektywna - poszerzenie oferty i Wydziatu Zdrowia i Spraw 5,500.00 zt
podniesienie efektywnosci Spotecznych w Departamencie
dziatan w zakresie edukacji Komunikacji Spotecznej i Zdrowia
dotyczacej ryzykownych Urzedu Miasta todzi
zachowan HIV/AIDS w
wojewddztwie tddzkim
7|Powitanie lata — impreza - dziatalnos$¢ na rzecz osob Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1,011.00 zt
integracyjna niepetnosprawnych
- dziatalnos$¢ na rzecz integracji
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
- kultywowanie obyczajow
8|Poznajemy Pogdrze Slaskie — |dziatalnosé na rzecz oséb Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 3,897.58 zt
wycieczka edukacyjna dla niepetnosprawnych
miodziezy z wadg stuchu - dziatalno$¢ na rzecz integracji
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
9|Grudzien miesigcem - dziatalnos$¢ na rzecz osob Wydziat Edukacji w Departamencie 1,900.00 zt
wolontariatu niepetnosprawnych Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
- dziatalnos¢ na rzecz integracji |todzi
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
10(Spotkanie Wigilijne — - dziatalnos¢ na rzecz oséb Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1,785.00 zt
impreza integracyjna niepetnosprawnych
- dziatalnos$¢ na rzecz integracji
spotecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wolontariat dla wsparcia - umozliwienie Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji - 27,253.26 zt

0s6b z niepetnosparwnoscia

niepetnosprawnym
intelektualnie obywatelom
angazowania sie w dziatania na
rzecz innych cztonkdw tédzkiej
spotecznosci

- zaangazowanie lokalnego
srodowiska w dziatania z
zakresu integracji spotecznej i
upowszechniania idei
wolontariatu

- podniesienie umiejetnosci
spotecznych oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie oraz wiaczenie
ich w nurt tworzenia oddolnych
inicjatyw

Narodowa Agencja programu
ERASMUS+ dziatajgca w imieniu
Komisji Europejskie
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N

Wolontariat dla wsparcia
0s0b z niepetnosparwnoscia

- umozliwienie
niepetnosprawnym
intelektualnie obywatelom
angazowania sie w dziatania na
rzecz innych cztonkdow tédzkiej
spotecznosci

- zaangazowanie lokalnego
Srodowiska w dziatania z
zakresu integracji spotecznej i
upowszechniania idei
wolontariatu

- podniesienie umiejetnosci
spotecznych oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie oraz wiaczenie
ich w nurt tworzenia oddolnych
inicjatyw

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji -

Narodowa Agencja programu
ERASMUS+ dziatajgca w imieniu
Komisji Europejskie

12,763.90 zt

SWIETLICE.LODZ

w

Poprawa dostepu do
realizowanych w regionie ustug
spotecznych ograniczajgcych
ubdstwo i wykluczenie
spoteczne

Europejski Fundusz Spoteczny za
posrednictwem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi

69,933.20 zt

IS

Ochrona i Promocja Zdrowia
— Warsztaty z zakresu wiedzy
na temat HIV/AIDS

- poszerzenie oferty i
podniesienie efektywnosci
dziatan w zakresie edukacji
dotyczacej ryzykownych
zachowan HIV/AIDS w
wojewddztwie tédzkim

Wojewoda tédzki

12,455.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1| MOPS Zesp6t ds. Rehabilitacji Spotecznej w todzi 1
2|Urzad Miasta todzi Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych 1
3[Panstwowy Powiatowy Inspektor sanitarny w todzi 2
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

s . y o
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub L
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Tadeusz Adamus
Elzbieta Ejsbrejner - Gorska
Marta Biniek 2017-05-12
Szymon Szczepocki
23.05.2017r.
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